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INFORMACION EN EL SITIO WEB DE MICHIGAN SOBRE EL AUMENTO
DEL SALARIO MINIMO.

29 DE SEPTIEMBRE DE 2006 — Por primera vez en nueve afnos, el salario minimo de
Michigan aumenté, a $6.95 por hora el primero de Octubre de 2006. La gobernadora
Jennifer Granholm firmo la legislacién que autorizaba el aumento en la primavera
pasada. Aconsejamos que trabajadores y patrones con preguntas sobre el aumento
que se comuniquen con la Seccion de Horas y Salarios del estado para mas
informacioén.

“‘Ademas del aumento salarial minimo, hay otros cambios recientes en la ley que
efectuan a adolescentes, trabajadores que reciben propinas y el sobretiempo para
algunos trabajadores,” Roberto W. Swanson, director del Departamento de Trabajo y
Desarrollo Econémico de Michigan (DLEG), dijo. “Hemos agregado a la pagina de
Internet de la Seccion de Horas y Salarios informacién sobre el aumento del salario
minimo y otras provisiones en la ley del salario minimo.”

El sitio Internet de Horas y Salarios es www.michigan.gov/wagehour. A los que tienen
preguntas pero sin el acceso del Internet, pueden llamar a la seccién y hablar con un
miembro del personal marcando 517-335-0400 los dias laborables entre 8:00 a.m. a
5:00 p.m.

El salario minimo del estado sera aumentado mas el 1 de Julio del 2007 a $7.15 por
hora, y el 1 de Julio de 2008 a $7.40 por hora.

Ademas de aumentar el salario minimo por hora, otras provisiones de la ley de salario
minimo de Michigan son:

e Crear un “salario de sub-minimo” para la juventud bajo de 18 afios de edad. Los
negocios pueden pagar a los menor de 18 afios un salario minimo que sera 85
por ciento del salario minimo del adulto ($5.91 por hora);

e Requiere que los patrones se aseguren de que sus empleados que reciben
propinas ganen $6.95 por hora con una combinacién de propinas y un minimo

de $2.65.
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Alinee la ley de Michigan con la mayoria de las provisiones federales del
sobretiempo que han estado en efecto en el estado. El cambio significa que
ciertas categorias de trabajadores continuaran siendo exento de cobertura del
sobretiempo tal como conductores del carro, locutor de televisién/radio,
redactores de las noticias, conductores del taxi, empleados del periddico,
trabajadores domésticos de que viven en casa, personal de ventas
comisionadas, enfermeras y analistas de computador. La ley de Michigan, sin
embargo, extiende cobertura del sobretiempo a algunos trabajadores del
cuidado medico en casa y de la guarderia.

Establezca las provisiones del tiempo compensatorio que permite que el
empleado acumule y utilice el tiempo compensatorio en lugar de paga del tiempo
compensatorio si ciertas condiciones se cumplen.

Los trabajadores agricolas continuan siendo cubiertos por la ley del salario minimo
de Michigan.

“El sitio Web de la Seccidon de Horas y Salarios ofrece una abundancia de
informacion del salario minimo y es disponible al 24/7 a cualquier persona que
tenga preguntas sobre el aumento o otras provisiones de la ley del salario y el
sobretiempo,” Doug Kalinowski, actuando como director diputado de DLEG dijo.
“Ademas, hemos puesto en el sitio un cartel del salario minimo que se requiere que
los patrones fijen en sus negocios para que sus empleados lean. Los patrones
pueden imprimirlo y fijarlo.”
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